“ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y TUTORÍA”

I. Pasos necesarios para diseñar un Plan de Acción Tutorial.

           
Con la aprobación y puesta en práctica de la LOGSE, nuevos planteamientos teórico- prácticos llegan a nuestra práctica docente:


-La respuesta educativa no se centra ya en la mera instrucción.

-Los objetivos generales de las distintas etapas educativas aparecen como     capacidades que hay que desarrollar a lo largo de los años escolares.

-Los contenidos hacen una extensa referencia que va desde el conocimiento de hechos ( científicos, históricos, culturales...) a la práctica de procedimientos, pasando por el desarrollo de valores, actitudes, normas...

-Los principios metodológicos hacen incapié en los diferentes procedimientos para que los aprendizajes sean significativos, funcionales...

-Se plantean nuevas formas de individualizar la enseñanza buscando formas de atender a la diversidad...

Como muy bién se desprende de todo lo anterior, una de las prácticas que tendrán que revisar todos los implicados en los procesos de enseñanza-aprendizaje, será la que se refiere al papel que debe desarrollar el tutor en dicho proceso. Este deberá pasar de profesor-enseñante a profesor-educador. Aparece así, la relevancia indiscutible de la acción tutorial, en el centro del proceso educativo.

Es,  por tanto, fundamental elaborar Planes concretos para desarrollar una adecuada y sistemática acción tutorial. Elaborarlos no es tarea fácil. Requieren:

-Reflexiones en profundidad sobre todas las variables que intervienen en  los procesos de enseñanza-aprendizaje.
-Estudio detallado de los documentos generales del Centro: finalidades educativas, PEC, PC, PCC, ROF...

-Trabajo cooperativo y coordinado entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

-Investigación y reflexión sobre la práctica docente diaria de cada tutor.

-Evaluación sistemática de todas las intervenciones...

-Definir los puntos clave sobre la tutoría, como:


.Proceso continuo.


.Que se desarrolla de forma activa y participativa.


.Está planificada sistemáticamente.


.Está abierta a todos los agentes educativos.

.Que se llevará a cabo de diferentes formas: individual y en grupo.

.Que se actuará con los alumnos, profesores, padres...

-Planificarla con precisión y coherencia. Es decir, que sea:

.Realista, que responda a las necesidades concretas .


.Que esté integrada en el currículum.


.Interdisciplinar.


.Flexible...

-Su inclusión en el Proyecto de Centro y en la Memoria final.

-La aprobación por el Consejo Escolar.

La realización de todo Plan de Acción Tutorial debe pasar por unas determinadas FASES.

A. PRIMERA FASE. Conocimiento y Evaluación de las necesidades.


Cuando se realiza un P.AT. en Educación Primaria es necesario delimitar los campos de actuación, llevando a cabo una evaluación exhaustiva de las necesidades del Centro. El primer año de su realización se puede realizar en una clase o varias clases de un mismo nivel, de forma experimental, para, poco a poco ir implantándolo de una forma generalizada y sistemática. Es conveniente crear el Departamento de Orientación.


En ésta primera fase es fundamental definir con claridad:


.¿Qué? Actuacciones a realizar.


.¿Dónde? Nivel, ciclo o aula.


.¿Cuándo? Temporalización.


.¿Quiénes? Personas implicadas.


.¿Cómo? Programación.


Para realizar un análisis de las necesidades se recurre a reuniones de los distintos Equipos Docentes (nivel, ciclo...), debates en el seno del ETCP (equipo técnico de coordinación pedagógica), del claustro, reuniones con el EOE (equipo de orientación educativa)... y se utilizan distintos instrumentos de recogida de información, análisis del contexto...


El  PAT siempre tiene como marco de referencia el PEC (Proyecto Educativo de Centro), las Finalidades Educativas, el PCC (Proyecto Curricular de Centro) de ellos emanará la priorización de las intervenciones.

B. SEGUNDA FASE. Planificación.


Esta fase es muy importante, ya que en ella se especifica toda la dinámica de las intervenciones. Se marcan:



.Los objetivos generales del Plan.

.Los objetivos específicos de cada ciclo, nivel y aula.



.Los objetivos concretos de cada área de trabajo.



.Las actividades, estrategias y técnicas.



.El sistema metodológico.



.La temporalización.



.Los recursos necesarios, los existentes o no...

I. Objetivos generales.

 
Es necesario que se definan claramente y con el mayor consenso posible.


Los objetivos generales deben  abarcar a todos los agentes que forman parte del PAT. Algunos ejemplos de objetivos generales:


.Conocer y valorar la persona del alumno.


.Dinamizar la vida socioafectiva  del grupo-clase.


.Orientar el proceso evolutivo del aprendizaje.

.Promover y coordinar actividades complementarias y extraescolares...

II. Objetivos específicos de ciclo, nivel, aula.


En Educación Primaria todos los profesores están implicados, de una u otra manera, en la acción tutorial. Por ello, es necesario que el grado de compromiso y participación sea alto. El tutor es el eslabón directo entre las actuacciones concretas y los chicos. Su campo de actuación es amplio:


-Atención directa a los alumnos:



.Seguimiento del progreso individual de cada niño.



.Fomento de la integración en el grupo...


-Colaboración con otros profesores.
.Facilitar el conocimiento de cada individuo y del grupo.

.Colaborar en el desarrollo de actividades concretas...


-Colaboración con las familias:



.Facilitar el intercambio de información.

.Promover la colaboración y participación de los padres...


La acción tutorial contempla la intervención a:

 -Nivel individual:



.Ayudando al chico a conocerse y aceptarse.

.Asesorando y orientando su proceso de aprendizaje.

.Ayudándole a tomar conciencia de sus dificultades personales.


-Nivel grupal:



.Favoreciendo la cohesión del grupo.



.Estableciendo canales de comunicación y relación.

.Coordinando las sesiones de evaluación del grupo...


Por todo ello, es necesario concretar los objetivos específicos de cada intervención. Tener muy claro qué se pretende conseguir, en cuanto tiempo, qué estrategias o técnicas se van a desarrollar...

III. Programación de la actividad.

         
Es fundamental definir los sistemas metodológicos y las estrategias que se emplearán para desarrollar las distintas intervenciones. La participación de los Equipos Docentes es fundamental y decisiva.


Se planificarán las distintas Áreas de trabajos. En cada una de ellas quedarán perfectamente explicitados los:


.Objetivos.


.Las actividades, estrategias y técnicas.


.La temporalización.


.Los recursos.


La diversidad de elementos que inciden en el proceso de la orientación, necesitan una adecuada coordinación y cooperación que asegure la consecución de los objetivos previstos.

C. TERCERA FASE. Evaluación.


La valoración del funcionamiento de la acción tutorial  es fundamental para comprobar si se han cumplido los objetivos previstos y corregir los desajustes entre la planificación inicial y la realidad detectada. Constituye, pues, una  reflexión sobre la práctica, especialmente valiosa, ya que se analiza la validez de la misma de cara a la efectividad prevista.


Debe realizarse  de forma contínua, debe ser interna y externa, de forma conjunta, con autoevaluaciones...


MODELO DE PLAN.

I. DATOS DEL CENTRO.

Nombre:


Dirección:                                               Teléfono:


Localidad:                                               C.P.


Orientador:

II. ORGANIZACIÓN DEL CENTRO.




Educación Infantil y Primaria.


        

Infantil
          

  Primaria


      

1ºc.           2ºc                1ºc            2ºc           3ºc

Unidades.

Nº alumnos.

Alumnos NEE

Alumnos de ACI

Alumnos de R.E.

Alumnos de A.L.

Otros.

III. ORGANIZACIÓN DEL PROFESORADO.
Nº de Tutores:


Nº de profesores de apoyo/integración:


Nº de especialistas en Audición y Lenguaje:


Nº de especialistas:    Inglés:




           Educación Física:

 



Música:


IV. PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO.


-Educación para la Salud:



-Educación Compensatoria:



-Informática:

-Programas de entidades locales, provinciales: educación vial:



-Programas de investigación educativa:



-Grupos de trabajo:


V. RECURSOS DISPONIBLES.


-Personales.



-Espaciales.



-Mobiliario.



-Materiales:




.Psicotécnico:





.Test:





.Cuestionarios, escalas...




.Bibliográfico.




.Recuperación.




.Audiovisuales


VI. PROGRAMAS.



Ejemplos de Programas:




-Jornadas de acogida.




-Dinámica de integración en el grupo.

     


-Organización y funcionamiento del grupo-clase.

-Atención individual a alumnos con problemas de aprendizaje, necesidades educativas especiales...

-Planificación de las reuniones con los padres.

-Técnicas de dinámica grupal.

-Sesiones de Evaluación.

-Preperación de actividades complementarias y extraescolares.

-Motivación para aprender, hábitos de trabajo y técnicas de estudio.


Educación Infantil.



-Nº de programas: 1ºc:          2ºc: 



-Planificación de los programas:

* Programa I. Evaluación y revisión de alumnos/as con posibles problemas de lenguaje oral (alteraciones logopédicas).




-Ciclo: Segundo de E.I.




-Objetivos:

.Diagnosticar a los alumnos con problemas de lenguaje.

.Identificar las alteraciones logopédicas mas frecuentes para incidir de forma grupal en la prevención.

.Corregir de forma invividual las alteraciones logopédicas.




-Actividades, Estrategias, Técnicas...





.Ejercicios de respiración.





.Ejercicios de soplo.





.Ejercicios de praxias buco-linguo-faciales.





.Actividades de articulación, etc.




-Temporalización.





Diagnóstico: Primer trimestre del curso.





Intervención: Segundo y tercer trimestre.




-Recursos.





Humanos:

    Logopeda del EOE (Diagnóstico)

    Profesor/a A.L. (Intervención)






    Tutor/a (Fase de generalización)






    Familia (Refuerzo)...





Materiales:






   Test: ELA/ALBOR, ITPA...






   Bibliografía.






   Recuperación.




   Manipulativos: espejo, velas, globos...

Audiovisuales: Cintas de Inés Bustos,      Carrillón..

*Programa II, III....


Educación Primaria.



-Nº de Programas: 1ºc:            2ºc:             3ºc:



-Planificación de los Programas.

*Programa  VI. Motivación para aprender, hábitos de trabajo y técnicas de estudio.




-Ciclo: tercer ciclo E.P.




-Objetivos.

.Fomentar en el alumno el interés por aprender.

.Desarrollar en el alumno una conciencia de cómo estudiar a fin de que pueda controlar sus propias actividades.

.Reflexionar sobre las actitudes, aptitudes, intereses, motivaciones...que los llevan a realizar los aprendizajes.

.Concienciarlos de sus propias virtudes y defectos para intentar cambiarlos o superarlos.

.Ayudarles a descubrir sus posibilidades “reales”

.Facilitar la motivación intrínseca.

.Conocer y mejorar los hábitos de trabajo.

.Orientarles en las distintas fases del desarrollo de los hábitos de estudio.

.Adquirir un buén método de estudio, analizándo todas las técnicas en las que se basa: subrayado, esquemas.




-Actividades, estrategias, técnicas.

.Realizar un programa sobre “motivación para aprender”.





.Encuestas sobre ¿Sabes Estudiar?

.Análisis grupales e individuales sobre el grado de interiorización de las distintas técnicas de estudio.

.Iniciar distintas técnicas y continuar con las trabajadas en ciclos anteriores.




-Temporalización.

.A lo largo de todo el curso, intentando que sean aplicadas en el desarrollo de las diferentes áreas del currículum.




-Recursos.





.Humanos. 

      
Psicólogo/a del EOE.







Profesor/a de A.I.







Tutor/a.







Familia.





.Materiales.







.Encuestas, cuestionarios...

.Bibliografía sobre técnicas de estudio.

.Programa siguiendo en manual “Motivación para aprender. A. Vallés. CEPE.

.Programa siguiendo el manual y los cuadernos de trabajo I y II “TTI”. Carlos Gómez. EOS

*Programas I, II, III...

VII. PROGRAMA DE TRABAJO CON EL E.O.E. Y SERVICIOS MUNICIPALES.



Peridicidad: EOE. 
Psicólogo/a:






Logopeda:






Médico/a:




        Equipo Psicopedagógico Municipal:




        Otros:

VIII. EVALUACIÓN.



La evaluación del Plan se desarrollará:

.De forma Contínua. En cada una de las áreas en las que se interviene (Jornadas de acogida, Integración en el grupo...) se formulan objetivos que, constantemente van a ser analizados. Paralelamente, se podrá ir descubriendo si las acdtividades, técnicas , temporalización y recursos son adecuados o no. Caso de no conseguir lo propuesto en la planificación, se cambiará aquello que se estime conveniente simultáneamente a su descubrimiento.

.De forma Interna. Tutor/a- alumnos/as-familia.

.De forma Externa. Equipos Docentes, ETCP, Claustro...

.Será formativa ya que va a proporcionar información durante todo el proceso enseñanza aprendizaje.

.Al finalizar cada intervención se realizarán reflexiones sobre el proceso, para obtener conclusiones sobre el grado de idoneidad del proceso.

.Los alumnos y el tutor realizarán una autoevaluación.

.Varias veces, a lo largo de la planificación, los alumnos realizarán cuestionarios sobre el tutor y la acción tutorial.

.En la última entrevista con las familias se les pedirá una valoración de aquellas intervenciones en las que ellos han podido ser parte activa.

.Al final de curso se evaluará el plan en su totalidad incluyéndose los resultados en la Memoria final.

.Se elaboraraá unas conclusiones generales sobre el trabajo realizado y se diseñará el PAT pera el próximo curso que será aprobado por el Consejo Escolar. 

II. Funciones asignadas al Profesor Tutor.


*ORDEN de 17 de Julio de 1995, por la que se establecen directrices sobre la organización y funciones de la Acción Tutorial del profesorado y los Departamentos de Orientación.

El sentido de la orientación educativa y las funciones que desde los distintos niveles de intervención se han de desarrollar se enmarcan en el contexto general de la reforma educativa de la Ley 1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo (LOGSE). En ésta Ley se considera la orientación como un elemento inherente a la propia educación y, por tanto, parte integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la oferta educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del alumno.

La orientación contribuye al logro de una educación integral en la medida en que se aporta asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos más personalizadores de la educación, que hacen posible la atención a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as.

La LOGSE establece también en su artículo 60 que las Administraciones Educativas garantizarán la orientación académica, psicopedagógica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que se refiere a las distintas opciones educativas y a la transición del sistema educativo al mundo laboral, prestando singular atención a la superación de hábitos sociales discriminatorios que condicionan el acceso a los diferentes estudios y profesiones.

La orientación se incorpora plenamente a la educación, formando parte de la función docente. La educación es mucho más que un proceso instructivo y se extiende al conjunto de dimensiones de la persona procurando una formación integral de la misma. En esta tarea, la orientación educativa como parte integrante del proceso de enseñanza es un elemento esencial. Educar es orientar para la vida, proporcionando aprendizajes funcionales, formar a la persona globalmente considerada mediante el desarrollo equilibrado de sus capacidades intelectuales, afectivas y sociales.

La orientación educativa y psicopedagógica ha de contribuir a la mejora de la institución escolar mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el trabajo coordinado de los equipos docentes, a incorporar innovaciones metedológicas y materiales didácticos, a establecer medidas de atención a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una intervención educativa adaptada a las necesidades de los alumnos/as. El papel primordial de los profesionales de la Orientación Educativa es, por tanto, colaborar con los centros en la formulación y puesta en práctica de una respuesta educativa a todo tipo de necesidades. A su vez, la orientación es un derecho que tienen los alumnos/as recogido en la Ley Orgánica 8/85 de 3 de Julio reguladora del Derecho a la Educación en su artículo 6.f  para hacerlo efectivo todos los centros escolares, en cuanto instituciones educativas, deben asegurar la dimensión orientadora de la educación y el apoyo psicopedagógico que los alumnos precisen.


La Orientación Educativa dentro del Sistema Educativo constituye un subsistema organizado en tres niveles que van desde la acción tutorial, desarrollada en el aula, y las tareas orientadoras desarrolladas por los Departamentos de Orientación en los Centros, hasta las actuaciones complementarias, de apoyo y especializadas de los equipos de apoyo externo de cada zona. Cada uno de estos niveles tiene una especificidad en cuanto a las funciones a desarrollar que los diferencia. A su vez los tres niveles se complementan, dado que comparten la misma finalidad y objetivos generales comunes: la personalización de la educación y la contribución al desarrollo de los objetivos establecidos en cada etapa educativa.

La tutoría de los distintos niveles educativos, según lo recogido en los Decretos 107, 105 y 106, de 9 de junio de 1992, por los que se establecen las enseñanzas correspondientes a la Educación Infantil, E.Primaria y Educación Secundaria Obligatoria, respectivamente, adquieren una relevancia importante dentro de la propuesta curricular, ante la necesidad de orientarles adecuadamente en relación con el desarrollo del proceso de aprendizaje, la superación de las dificultades que se detectan y las distintas opciones académicas y profesionales.

 La atención de los aspectos relativos al desarrollo, maduración, orientación y aprendizaje de los alumnos, considerados individualmente y como grupo, es la finalidad básica de la acción tutorial en el aula. Las funciones que se derivan de la misma son las relacionadas con el conocimiento del alumnado en las diferentes facetas que conforman su personalidad y así como las de comunicación con sus familias o tutores legales.

Todo esto justifica la potenciación de la función tutorial inherente a la función docente que todo profesor desempeña, dirigiéndose hacia unas metas compartidas y previamente definidas por el Centro y coordinadas con la actuación de otros agentes internos y externos al centro en el plan de Orientación y Acción Tutorial.

Las especiales características de la Educación secundaria, tal como ha sido configurada en la LOGSE, aconsejan la incardinación de la orientación en todos los centros es este nivel educativo. Entre dichas características caben destacar las siguientes: el mayor grado de opcionalidad que presenta el nuevo currículo en los últimos años de la ESO; la necesidad de dar respuesta a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que presenta el alumno/a de 

esta etapa educativa, que obliga a la realización de adaptaciones y diversificaciones curriculares según las características de cada caso; la preparación para la incorporación a la vida activa o para acceder a la Formación Profesional de grado medio o al Bachillerato como una de las finalidades de esta etapa y la necesidad de contribuir desde la orientación educativa al logro de los objetivos generales de la etapa, sobre todo de aquéllos que se refieren a la dimensión afectivo-social de la educación.

 Por la presente Orden se establecen las directrices para el desarrollo de la acción tutorial y se regulan la organización y funcionamiento de los Departamentos de Orientación en ESO.

I. LA ACCIÓN TUTORIAL.

Primero:

1. La finalidad general de la tutoría es contribuir a la personalización de la educación y a la atención de las diferencias individuales y ofrecer una respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as y orientarles adecuadamente en relación con las opciones académicas y profesionales.

2. La acción tutorial en el aula  tiene como finalidad atender a los aspectos del desarrollo, maduración, orientación y aprendizaje de los alumnos, considerados individualmente y como grupo. Para ello el tutor realizará las acciones tendentes a conocer su personalidad, así como servirá de nexo de unión entre la familia y el centro por un lado, y por otro, entre los profesores que atienden a un mismo grupo de alumnos.

Segundo.

La acción tutorial del profesorado viene definida por las funciones que en los Decretos 107, 105 y 106/1992 de 9 de junio por los que se establecen las enseñanzas correspondientes a la E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria Obligatoria, respectivamente, se determinan:

a) Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos/as con objeto de orientarles más eficazmente en su proceso de aprendizaje.
b) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, así como entre el alumno y la institución escolar.

c) Coordinar la acción educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo grupo de alumnos/as.
d) Coordinar el proceso de evaluación continua de los alumnos/as y resolver sobre el mismo.
Tercero.
Como desarrollo de las funciones encomendadas en los decretos de enseñanza referenciados en el artículo anterior, se pueden señalar las siguientes tareas orientadoras que el tutor debe llevar a cabo:

a) Facilitar la integración del alumno en el grupo-clase y en la dinámica escolar.

b) Contribuir a la personalización de los procesos de enseñanza y aprendizaje, mediante un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos/as para detectar las dificultades y necesidades y articular las respuestas educativas adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

c) Informar a los alumnos/as de los resultados del proceso de evaluación continua y asesorarles sobre las dificultades detectadas y sobre su promoción.

d) Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

e) Favorecer los procesos de maduración vocacional y de la orientación escolar y profesional de los alumnos/as, en Educación Secundaria.

f) Coordinar al equipo docente de grupo en lo relativo a la planificación docente del grupo-clase con la finalidad de que ésta responda a las características y necesidades del alumnado.

g) Coordinar el proceso de evaluación continua y la recopilación de la información que acerca de los alumnos/as del grupo es aportada por el equipo docente de grupo.

h) Participar en el diseño, desarrollo, y evaluación del Plan de Orientación y Acción Tutorial del Centro.

i) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, madres o tutores legales de sus alumnos/as mediante reuniones dirigidas a informarles sobre aquellos asuntos relacionados con la educación  de sus hijos.

j) Dinamizar la participación de los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje, actividades deportivas y de animación sociocultural y actividades de orientación profesional de sus hijos.

Cuarto:
1. Los centros docentes elaborarán un Plan de Acción Tutorial que formará parte del Proyecto curricular, en el que se desarrollarán al menos los aspectos siguientes:

-Los objetivos que el centro pretende alcanzar con la acción tutorial, los contenidos a desarrollar, las actividades previstas y las estrategias de evaluación del Plan.

-Los aspectos organizativos: asignación de tutorías, la periodicidad y contenido de las reuniones de coordinación entre los profesores de un mismo equipo docente, temporalización, horarios de tutoría y de visita de padres/madres.

-Líneas comunes de actuación que los tutores desarrollarán con su grupo de alumnos/as.

-Determinación de los procedimientos de coordinación del equipo educativo que permitan la adopción de acuerdos sobre la evaluación de los alumnos del grupo y sobre las medidas que, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

2. La acción tutorial tenderá a favorecer la integración y participación de los alumnos en la vida del centro, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico profesional.

3. El Plan de Acción Tutorial debe asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinación del equipo educativo que permitan la adopción de acuerdos sobre la evaluación de los alumnos del grupo y sobre las medidas que, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

4. Cada tutor siguiendo las líneas generales marcadas por el plan de acción tutorial, programará las actividades más acordes con su grupo de alumnos/as. El programa de actividades con los alumnos/as deberá contemplar tanto las que se han de realizar con el grupo en la hora semanal de tutoría, como aquellas que estén previstas para atender individualmente a los alumnos que lo precisen.
· REGLAMENTO ORGÁNICO  Institutos de Educación Secundaria. R.D. 83/1996 de 26 de Enero BOE nº45 de 21 Febrero.

TÍTULO III. Órganos de Coordinación Docente.


CAPITULO V. Tutores y Juntas de profesores de grupo.

Artículo 55. Tutoría y designación de tutores.
1. La tutoría y orientación de los alumnos forma parte de la función docente.

2. En los Institutos de Educación Secundaria habrá un tutor de cada grupo de alumnos. El tutor será designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

3. El jefe de estudios coordinará el trabajo de los tutores y mantendrá las reuniones periódicas necesarias para el buen funcionamiento de la acción tutorial.

Artículo 56. Funciones del tutor.
1. El profesor tutor ejercerá las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de Acción Tutorial y en las actividades de Orientación, bajo la coordinación del Jefe de Estudios y en colaboración con el Departamento de Orientación del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluación de su grupo.

d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación  en las actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de Orientación del Instituto en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas o inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboración con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relación con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperación educativa entre los profesores y los padres de alumnos.

2. En el caso de los ciclos formativos de formación profesional, el tutor de cada grupo asumirá también, respecto al módulo de formación en centros de trabajo las siguientes funciones.

a) La elaboración del programa formativo del módulo, en colaboración con el profesor de formación y orientación laboral (FOL) y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluación de dicho módulo, que deberá tener en consideración la evaluación de los restantes módulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) La relación periódica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificación que se pretende.

d) La atención periódica en el centro educativo, a los alumnos durante el período de realización de la formación en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades al programa de formación.

Artículo 57. Composición y régimen de funcionamiento de la Junta de Profesores.

1. La junta de profesores del grupo estará constituida por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos del grupo y será coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunirá según lo establecido en la normativa sobre evaluación, y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Artículo 58. Funciones de la Junta de Profesores. (Equipo Educativo).
Las funciones de la Junta de profesores serán:

a) Llevar a cabo la evaluación y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislación específica sobre evaluación.

b) Etc...

Del estudio en profundidad de las normativas anteriores deducimos que las funciones del tutor/a son importantes y numerosas. La tutoría, por tanto, no es una acción aislada, sino una acción coordinada y colectiva que debe implicar a todos los profesores tutores y especialistas. 

Las funciones del tutor/a se intensificarán o perderán protagonismo en virtud de la etapa educativa en que se desarrollen, ya que no es lo mismo trabajar con alumnos de educación Infantil que con los de Educación Secundaria. 

Podemos resumir diciendo que las funciones del tutor/a se desarrollan en tres campos:

a) Funciones respecto a los alumnos.
.Fomentar y facilitar la integración en la clase y en el centro.

.Contribuir a la personalización e individualización de la enseñanza.

.Realizar el seguimiento de los procesos de aprendizaje.

.Coordinar el proceso de evaluación.

.Asesorar y orientar.

.Favorecer y apoyar los procesos de maduración.

.Fomentar el desarrollo de actitudes participativas.

 

b) Funciones respecto a los demás profesores.



       .Coordinar adecuadamente las programaciones.



       .Coordinar el proceso evaluador.



        .Posibilitar líneas de acción común.

c) Funciones respecto a los padres.

.Fomentar y contribuir al establecimiento de relaciones adecuadas.

.Implicar a los padres en las labores de apoyo al aprendizaje.

.Informarlos, asesorarlos y orientarlos en los asuntos educativos.

Las tareas o actividades que el tutor puede realiza para desempeñar las funciones anteriormente enumeradas, son múltiples.

a) Respecto a los alumnos.

. Realizar actividades de “acogida” a principios de curso.

.Comentar la Carta de Derechos y deberes (Real Decreto1543/1988 de 28 de Octubre, BOE de 26 de Diciembre).

.Informarles sobre el Reglamento de Organización y Funcionamiento (ROF).

.Explicarles las funciones y tareas de la acción tutorial.

.Conocer individualmente las relaciones de cada miembro con el grupo.

.Conocer la dinámica interna de su tutoría.

.Cumplimentar el Expediente personal de cada alumno/a.

.Analizar y valorar las dificultades de cada alumno/a.

.Fomentar en los alumnos/as el conocimiento y la aceptación de sí mismo/a.

.Preparar con los alumnos/as las sesiones de evaluación.

.Profundizar en el conocimiento de aptitudes y aptitudes de cada uno.

.Asesorarles en los procesos de Orientación Educativa y profesional.

.Colaborar con los Equipos Docentes, EOE...

.Promover el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares...

b) Respecto a los otros profesores.
.Elaborar con el Equipo Educativo un Plan de Acción tutorial.

.Contribuir en la programación de objetivos curriculares y aspectos metodológicos.

.recabar informaciones, opiniones y propuestas del resto del Equipo docente...

c) Respecto a los padres.

.Realizar reuniones periódicas.

.Conseguir que se impliquen en el trabajo de sus hijos.

.Realizar entrevistas individuales...

III: Posibilidades y limitaciones del sistema de acción tutorial en el modelo educativo actual.


En la práctica educativa observamos que la organización de las tutorías es diferente según los Centros Educativos.

.En los Centros de E. Infantil y Primaria, el tutor permanece con su grupo de alumnos la mayor parte de la jornada escolar, imparte la mayor parte de las áreas de aprendizaje, programa su actividad docente con sus compañeros de nivel o ciclo...

.En los Centros de E. Secundaria, el tutor permanece menos tiempo con su grupo de alumnos, imparte menos áreas de aprendizaje, se ciñe más a la hora de programar su actividad docente a las líneas marcadas por el departamento...

El funcionamiento, como podemos deducir, de los Centros Educativos es bastante complejo. Sin embargo, con la aprobación de la LOGSE, y los posteriores Decretos que la desarrollan, se ponen los pilares para una sólida intervención a nivel tutorial. En el artículo 60 se indica: “cada grupo de alumnos tendrá un profesor tutor”. La figura del tutor es una necesidad “vital” para los alumnos, es, también, una necesidad “social” para las relaciones de los padres con el marco educativo y se convierte en una pieza orientadora fundamental, tanto en sentido educativo como profesional. ËL va a ser requerido legalmente, al igual que los padres, ante todo tipo de temas que se planteen en relación a los alumnos que tiene encomendados.

El tutor, la mayor parte de las veces está en una encrucijada entre alumnos-padres-institución escolar, en un mundo en constante cambio. Por ello, todo, absolutamente todo, en el ámbito del centro educativo, debe estar encaminado a servirle de soporte y ayuda a lo que sucede cada día en el aula: la dirección, la jefatura de estudio, los equipos externos, la inspección, las administraciones locales... El tutor necesita que sus funciones estén apoyadas y complementadas por otros profesionales para que le sirvan de contraste en sus apreciaciones, en el día a día del aula y también, como fuente de ayuda en las exploraciones, diagnósticos, seguimientos...

Así, pues, el tutor es la pieza clave para poner en marcha un eficaz Plan de Acción Tutorial. Si los tutores de un Centro Educativo no están dispuestos a realizar conjuntamente dicho plan, éste está abocado irremisiblemente hacia el fracaso. En nuestro sistema educativo, las leyes y los decretos, marcan las líneas pero el tiempo marcará el desarrollo de la puesta en práctica de planes realistas y consensuados. Hoy por hoy en la mayoría de los Centros docentes:


.De Educación Infantil y Primaria.

-El tutor realiza la acción tutorial de manera individual, puntual y no sistemática.

-Sus intervenciones se reducen, en la mayoría de los casos, a alguna entrevista con los padres,  actuaciones concretas en casos de convivencia escolar y algún refuerzo educativo con algún alumno concreto.

-Su trabajo no suele estar programado con anterioridad a la actuación y la mayor parte de las veces no es evaluado.

-No suele estar coordinado con el resto de los tutores.

-Suele haber un desconocimiento generalizado sobre las funciones de los tutores en particular y sobre los Planes de Acción Tutorial en particular. 

-La concienciación sobre la importancia de la acción tutorial suele ser escasa. Ahora comienza poco a poco su andadura.

-La mayoría de los claustros no han incluído en sus Planes de Centros y demás documentos el PAT.

-La creación del Departamento de Orientación es tarea difícil.

-En la planificación general de los horarios no se dedica un tiempo concreto a la acción tutorial, salvo a la visita de padres.

-En los programas de formación del profesorado casi nunca se contempla la formación de los profesores en este campo: dinámica de grupo, motivación para aprender, técnicas de estudio...

-Llegar al concenso necesario y a una buena coordinación que haga posible la realización del Plan, requiere entre otras actuaciones, estudio, investigación, esfuerzo, trabajo...

Es necesario superar las dificultades existentes estudiando todas y cada una de las variables que inciden en cada centro docente. Es fundamental comenzar con Planes de Acción Tutorial realistas y experimentales, en los que los tutores que estén o se sientan más preparados puedan marcar pautas de actuación. También es conveniente que estas prácticas se fomenten más desde las distintas instituciones.


.De Educación Secundaria. 

La mayoría de las dificultades anteriores también se dan en este nivel educativo. Además:

-La edad del alumnado, etapa adolescente, hace la intervención tutorial tan necesaria como dificultosa.

-El incremento del número de profesores en éste nivel incrementa los problemas de coordinación a todo los niveles:



.grupos de alumnos muy numerosos.



.horarios.

-Por ley se crearon los Departamentos de Orientación pero su puesta en marcha aún no se ha generalizado.

-El perfil profesional del coordinador del Departamento, aunque bien definido en la teoría, deja mucho que desear en la práctica. 

-Los Departamentos están pobremente dotados de recursos humanos, dado el nº de alumnos de un IES, recursos materiales...

La posibilidad de realizar un buen Plan en el actual modelo educativo es óptima en cuanto a normativas legales porque garantiza su inclusión en los documentos generales del centro, y señala las directrices a seguir. Las dificultades surgen de su puesta en práctica. De un análisis en profundidad se  deben sacar las conclusiones que hagan reflexionar sobre la práctica y del consenso generalizado el siguiente paso. Hace falta tiempo.
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